
PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA
1. System jest zgodny ze Statutem Szkoły Podstawowej nr 58 im. Kazimierza 

Sołtysika w Gdańsku.

2. Każdy wychowawca umieści niniejszy system w dzienniku lekcyjnym i 
zaprowadzi zeszyt uwag wg podanego wzoru.

3. Wychowawca wystawiając ocenę, jest zobowiązany do uwzględnienia 
zapisów             w zeszycie uwag, oceny uczniów, opinii nauczycieli i 
samooceny ucznia.

4. Wpisów do zeszytów uwag dokonuje wychowawca, nauczyciel przedmiotu, 
pedagog szkolny, pracownik świetlicy, bibliotekarz. Uczeń ma prawo znać 
treść wpisu i liczbę przyznanych punktów.

5. Wnioski o wpis uwagi zgłaszać mogą uczniowie, pracownicy administracji 
i obsługi.

6. Wpis ma charakter punktowo – opisowy (np. ucieczka z lekcji – 1 pkt ).

7. System uwzględnia pozytywne i negatywne zachowania ucznia, co 
przekłada się na dodatnie i ujemne punkty.

8. W sytuacjach wątpliwych wychowawca zasięga opinii klasy, samorządu, 
pedagoga, rady pedagogicznej. Ustalona przez wychowawcę ocena jest 
ostateczna.

9. Uczeń otrzymuje na początku roku 100 pkt. (dodatnich), czyli dolną granicę 
oceny zachowania „dobre”.

10.Skala ocen z punktacją  

Ocena zachowania Punkty
wzorowe 150 i więcej

bardzo dobre 113 – 149
dobre 77 - 112

poprawne  39 - 76
nieodpowiednie 1 – 38

naganne 0 i mniej

11. Uczeń ubiegający się o ocenę „wzorowe” oprócz wymaganej liczby 
punktów dodatnich nie może posiadać więcej niż 20 pkt. ujemnych, ocenę 
„bardzo dobre” oprócz wymaganej liczby punktów dodatnich nie może 
posiadać więcej niż 40 pkt. ujemnych, dobre – 60, poprawne – 80, 
nieodpowiednie – 100, naganne – powyżej.

12.Wzór rubryk w „Zeszycie uwag”  



Punkty dodatnie Punkty ujemne
data Treść uwagi Liczba pkt. podpis data Treść uwagi Liczba 

pkt.
podpis


